Объявление о проведении конкурса

Комитет по образованию администрации Чаплыгинского муниципального района Липецкой области (далее – комитет по образованию) в соответствии с Положением об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения Чаплыгинского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Чаплыгинского муниципального района Липецкой области от  14.09.2020  № 445,  объявляет конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Чаплыгинского муниципального района (далее – Конкурс, образовательная организация), расположенного по адресу: Липецкая область, город Чаплыгин, улица Советская, дом 1Б.
Для участия в Конкурсе кандидаты представляют в комитет по образованию следующие документы:

а) личное заявление, которое регистрируется в журнале учета участников конкурса (приложение № 1) (ответственным за ведение такого журнала, а также за прием и регистрацию заявлений является секретарь конкурсной комиссии);
б) согласие на обработку персональных данных по форме (приложение № 2)
в) заполненную и подписанную анкету по утвержденной форме с приложением фотографии 3х4 см (приложение №3);

г) копию документа, удостоверяющего личность кандидата;
д) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

 копию трудовой книжки;

 копии документов (дипломы, свидетельства) о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

е) представляет составленную данную программу;

ж) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего приему на работу;

з) заверенную собственноручно концепцию развития образовательного учреждения, которая разрабатывается Кандидатом самостоятельно в соответствии с планом (приложение № 4).

и) согласие на обработку персональных данных;

к) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования;

м) иные документы, предусмотренные в объявлении о проведении Конкурса.

Гражданин, желающий участвовать в Конкурсе, вправе также предоставить в Конкурсную комиссию:

1) рекомендательные письма с места работы, а также от отдельных лиц, знающих кандидата по совместной работе;

2) характеристики с места работы.

Документы принимаются по адресу: Липецкая область,  город Чаплыгин, улица Советская, дом 19 (контактный телефон 
2-16-60, 2-51-97),  с 17.01.2023 года  до 30.01.2023 года включительно, в рабочие дни с 08.00 часов до 12.00 часов.

В случае принятия Конкурсной комиссией решения об отказе в допуске к участию в Конкурсе, Кандидату сообщается об этом любыми доступными способами (факсимильной, сотовой связью, письменное уведомление), подтверждающими факт его уведомления, с указанием причин отказа.

Список кандидатов, допущенных к конкурсу, размещается на сайте комитета по образованию. 

· Кандидаты, допущенные к участию в конкурсе, участвуют в Конкурсе, который будет проводиться до 11.00 часов 07.02.2023 г. По адресу: Липецкая область,  город Чаплыгин, улица Советская, дом 19.

         Конкурс проводится очно в один этап и состоит из собеседования и представления Концепции.

В день проведения конкурса Конкурсная комиссия на своем заседании проводит индивидуальное собеседование с Кандидатами.  Личные и деловые качества Кандидатов, их способности осуществлять руководство общеобразовательным учреждением по любым вопросам в пределах компетенции руководителя общеобразовательного учреждения оцениваются Конкурсной комиссией  по балльной системе с занесением результатов в оценочный лист.

· По окончании собеседования Кандидаты представляют свою Программу.

Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной Комиссией  по следующим критериям:

- актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития общеобразовательного учреждения);

- прогностичность (ориентация на удовлетворение «завтрашнего» социального заказа на образование и управление школой, и учет изменения социальной ситуации);

- эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

- реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов);

- полнота и целостность Программы (наличие системного образа образовательного учреждения, образовательного процесса, отображением в комплексе всех направлений развития);

- проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе);

- управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы);

- контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей);

- социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров);

- культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств).

Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией с учетом результатов независимой экспертизы (при наличии) по балльной системе с занесением результатов в оценочный лист. 
· Победителем Конкурса признается участник, набравший максимальное количество баллов.

При равенстве суммы баллов участников Конкурса решение о победителе  Конкурса принимается председателем Конкурсной комиссии.

Результаты Конкурса вносятся в протокол заседания Конкурсной комиссии в виде рейтинга участников  Конкурса по сумме набранных баллов.

Протокол заседания Конкурсной комиссии всеми присутствующими на заседании её членами и передается организатору Конкурса – Управлению образования.

· Управление образования:

- в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса информирует участников Конкурса об итогах Конкурса в соответствии с пунктом 14 настоящего Положения;

- в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса размещает информационное сообщение о результатах проведения Конкурса на своем официальном сайте;

- назначает на должность директора ОУ, заключая с ним трудовой договор;

- согласует Концепцию победителя Конкурса;

- вправе включить в кадровый резерв руководителей системы общего образования  участника Конкурса, не победивших, но набравших в ходе конкурсного испытания высокое количество баллов.

· В случае отказа победителя Конкурса от заключения трудового договора комитет по образованию вправе:

- объявить проведение повторного Конкурса;

- заключить трудовой договор с участником Конкурса, занявшим второе место рейтинга.

· Документы Кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по их письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в комитете по образованию, после чего подлежат уничтожению.

· Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наём жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другое), осуществляются Кандидатами за счет собственных средств.

Приложение № 1

к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение должности

руководителя муниципального

образовательного учреждения

Чаплыгинского муниципального района

Заявление на участие в конкурсе
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной

должности руководителя_______________________________________

(полное наименование образовательного учреждения)
С условиями процедуры конкурса ознакомлен (а) и согласен (а):
К заявлению прилагаю: (перечисление всех документов)
1. _________________________________________________________

2. _________________________________________________________

3. _________________________________________________________

4. _________________________________________________________

5. _________________________________________________________

6. _________________________________________________________

7. _________________________________________________________

8. _________________________________________________________

9. _________________________________________________________

10. _________________________________________________________

11. _________________________________________________________

12. _________________________________________________________

13. _________________________________________________________

14. _________________________________________________________

15. _________________________________________________________
___________ /____________________/

(подпись) (расшифровка подписи) 

___________

 (дата)

Приложение № 2

к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение должности

руководителя муниципального

образовательного учреждения

Чаплыгинского муниципального района

Согласие
на обработку персональных данных гражданина
 

Я, нижеподписавшийся ________________________________________

 (ФИО субъекта персональных данных)

документ, удостоверяющий личность __________________ серия _______
№ __________________, выдан _______________________________________ __________________________________________________________________,

(дата выдачи, кем выдан)

проживающий по адресу ____________________________________________,

(адрес проживания)

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», подтверждаю свое согласие, данное комитету по образованию администрации Чаплыгинского муниципального района (далее – Оператор), находящемуся по адресу: г. Чаплыгин, ул.  Советская, д.19, на обработку моих персональных данных (сведений), включающих: фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес, паспортные данные, сведения об образовании, стаж работы, с целью с целью участия в конкурсном отборе на замещение вакантной должности руководителя образовательной организации Чаплыгинского муниципального.

Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение.

Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и
отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими
предоставление отчетных данных, согласно действующим законодательством.

Передача персональных данных иным лицам или их разглашение
может осуществляться только с моего письменного согласия.

Настоящее согласие действует до момента достижения целей обработки.

Данное Согласие может быть мной отозвано в любой момент по
соглашению сторон.

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с Правилами обработки персональных данных граждан в комитете по образованию администрации Чаплыгинского муниципального района и с положениями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

«____»_______________20__г.                    ______________________        

                                                     (подпись)

Приложение № 3
	Место для фото


к Положению о порядке проведения

конкурса на замещение должности

руководителя муниципального

образовательного учреждения

Чаплыгинского муниципального района

АНКЕТА

Фамилия_______________________________________________________

Имя___________________________________________________________
Отчество_______________________________________________________

О себе сообщаю следующие сведения:_______________________________

Пол (М/Ж)__________

Дата рождения:«____»______________ ______г

Место рождения: ________________________________________________

Гражданство:___________________________________________________

Адрес места жительства:__________________________________________

Семейное положение:_____________________________________________

Отношение к воинской обязанности и воинское звание:_________________

Номер контактного телефона, адрес электронной почты:________________

_______________________________________________________________

Сведения об образовании:_________________________________________

	Год поступления
	Год окончания
	Название учебного заведения, факультет
	Специальность,

квалификация

	
	
	
	

	
	
	
	


Аспирантура, стажировки, курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка, семинары (за последние 3 года):

	Год окончания
	Длительность обучения
	Название

	
	
	

	
	
	


Ученая степень, звание ____________________________________________

Основная профессия (специальность), квалификация, должность, стаж работы:_________________________________________________________

Дополнительная профессия (специальность), квалификация, должность, стаж работы:________________________________________________________

Дополнительные навыки и звания:__________________________________

_______________________________________________________________

Дополнительные сведения (государственные награды, участие в выборных представительных органах, а также другая информация, которую желаете сообщить о себе):_______________________________________________

Паспорт________________ серия ___________ номер _________________

Выдан_________________________________________________________

Я подтверждаю достоверность всего изложенного выше.

Подпись  _______/___________________________/«____»_____________
(подпись)                       (расшифровка подписи)                                                 (дата)

Приложение №4

к Положению о порядке проведения

 конкурса на замещение должности

руководителя муниципального

 образовательного учреждения
Чаплыгинского муниципального района

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Перечень нормативных правовых актов с учетом типа и вида образовательного учреждения.
2. Концепция желаемого будущего состояния образовательного учреждения.

3. Стратегическая цель и задачи на перспективу развития образовательного учреждения.

4. Стратегия развития образовательного учреждения.
Приложение № 5
 к Положению о порядке проведения
 конкурса на замещение должности
руководителя муниципального

образовательного учреждения
Чаплыгинского муниципального района

Критерии оценки концепции развития, представленной кандидатом
	№

 п/п
	Требования

 к образовательной концепции 
	Чем они обеспечиваются 

	1
	Последовательность и

 непротиворечивость разделов 
	Логический переход от содержания одного раздела к другому 

	
	от 1 до 5 баллов

	
	
	

	2
	Целостность концепции 
	Системное ведение воспитательно-образовательного процесса  в учреждении 

	
	от 1 до 5 баллов

	3
	Читаемость концепции 
	Простой и ясный стиль изложения 

	
	1 балл

	4
	Индивидуальность концепции
	Отражение специфики образовательного учреждения 

	
	от 1 до 5 баллов

	5
	Обоснованность содержания разделов 
	Соответствие содержания разделов друг другу. Особое внимание – на обоснованность выбора основной образовательной программы, реализуемой в учреждении. 

	
	от 1 до 5 баллов

	6
	Культура оформления 
	Использование современных технических средств 

	
	от 1 до 5 баллов

	
	Итого: не более 30 баллов 


 Приложение № 6
к Положению о порядке проведения
 конкурса на замещение должности
руководителя муниципального

образовательного учреждения

Чаплыгинского муниципального района

Лист учета баллов кандидата

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

На вакантную должность_______________________________________________

	№

п/п
	ФИО

 члена комиссии,

 должность 
	Оценка 
	Краткая мотивировка

 выставленной оценки 
	Подписи члена комиссии, дата 

	
	
	
	
	


