
Подпрограмма 

«Поддержка молодых специалистов сферы образования в Чаплыгинском муниципальном 

районе» 

1. Паспорт подпрограммы 

 

Наименование подпрограммы Поддержка молодых специалистов сферы образования в 

Чаплыгинском муниципальном районе 

Срок реализации попрограммы 2020-2025 

Исполнители подпрограммы Отдел образования администрации Чаплыгинского 

муниципального района Липецкой области 

Цель(цели) подпрограммы Привлечение в сферу образования Чаплыгинского 

муниципального района молодых квалифицированных 

специалистов, повышение престижа труда работников 

сферы образования 

 

 

Объём ресурсного 

обеспечения подпрограммы 

Общий объём бюджетных ассигнований в Чаплыгинском 

муниципальном районе: 

512 230,00 2021 год 539 730,00 

311 011,00 2022 год 338 191,00 

 

 

 

2 .Краткая характеристика сферы реализации подпрограммы. 

 Реализация подпрограммы связана с выполнением мероприятий , направленных на 

поддержку молодых специалистов в ОО Чаплыгинского муниципального района. К 

молодым специалистам относятся граждане РФ в возрасте до 35 лет, принятые на работу в 

МБУ , подведомственные отделу образования администрации Чаплыгинского 

муниципального района. В ходе решения планируется обеспечить выполнение основных 

программных мероприятий: 

- организация целевой подготовки педагогов для работы а ОО Чаплыгинского 

муниципального района Липецкой области; 

- осуществление ежемесячных выплат стимулирующего характера. 

 Указанные выплаты устанавливаются с даты поступления молодого специалиста а ОО. 

Порядок выплат денежных средств, предусмотренных программой: 

- ежемесячная выплата стимулирующего характера производится за истекший месяц в 

сроки выплаты заработной платы, установленные в ОО, 30% от оклада занимаемой 

должности. Ежемесячные выплаты осуществляются без предъявления молодым 

специалистам документов, подтверждающих его расходы на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг.  Список молодых специалистов-участников программы 

утверждается приказом отдела образования администрапции Чаплыгинского 

муниципального района. 

 

3. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы: 

Реализация подпрограммы в перспективе 202102022 г.г. позволит обеспечить достижение 

следующих основных результатов: 

- повышение доли молодых специалистов, работающих в сфере образования 

Чаплыгинского муниципального района, до 10%. 

 Целевые показатели , характеризующие ожидаемые результаты реализации 

подпрограммы (в том числе по годам реализации): 

№ 

п/п 

Наименование показателя (в ед. 

измерения) 

2021 2022 



1 Доля молодых специалистов в 

возрасте до 35 лет в общей 

численности работников в целом в 

системе образования 

12 15 

2 Доля молодых специалистов в 

возрасте до 35 лет в общей 

численности работников в ОО 

8 12 

3 Численность молодых 

специалистов-участников 

программы 

3 5 

4 Численность педагогов-

наставников 

3 5 

 

 

4. Мероприятия подпрограммы. 

Наименование 

мероприятия 

Содержание 

мероприятия 

Срок реализации Исполнители 

мероприятия 

Поддержка молодых 

специалистов, 

обеспечение 

поддержки 

педагогов-

наставникоа 

молодых 

специалистов 

Организация 

помощи в 

проектировании и 

проведении уроков 

В течении года Методисты 

 Консультация по 

возникающим 

вопросам 

В течении года Заместитель 

начальника отдела 

образования, 

директора ОУ 

 Посещение уроков 

опытных педагогов 

В течении года  

 Участие в работе 

МО 

В течении года  

 Изучение 

нормативно-

правовой базы и 

нормативных 

документов 

Сентябрь Душакова И.В. 

 Рекомендации по 

ведению 

документации 

В течении года Дроздова В.А. 

 Семинар-практикум 

«Типология 

современного 

занятия в условиях 

реализации ФГОС» 

декабрь Методисты 

 Практикум 

«Проведение 

рефлексии и 

самооценки 

учащихся» 

март Методисты 

 Семинар май Методисты 



«Творческая 

мастерская учителя» 

 


