
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАIЦIИ ЧАПЛЫГИНСКОГО МУIilПЦШIАJБНОГО РАЙОНА
липЕцкой овлдсти россrйской ФЕдЕрАIцI}I

1 /, аЗ. /-а/ý," i/-' У"13
г. Чаплыгин

Об утверждении положения о
детских лагер.D( труда и отдьD(а
в Чаплыгинском муницип€Lльном

районе в2025 году

в соответствии с Федеральным законом от 24.о7.1998 г. м 124_Фз
<<об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерацип>, в связи
с необходимостью принrIтиrI мер по организации отдьIха, оздоровлениll,
занятости детей в районе, администрация Чаплыгинского муницип1льного
района постановJuIет:

1. Утвердить положение о детских лагерях Труда и отдьIха в
ЧаплыгИнскоМ мунициП€lльном районе в 2О25 гоДу (Приложение J\b 1).

2. Настоящее постановление подлежит офици€tпьному огryбликованию в
районной г€вете кРаненбургский вестнию).

3. Контролъ за выполнением настоящего постановления возложить на
заместитеJUI главы администрации Чаплыгинского N,Iуницип€Lльного района
Д.И. Сладкова.

Глава администрации Ю.А.Сазонов

Ожере.тьеваВ.В.
2-1з-68
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Приложение М1
к постановлению администрации

Чаплыгинского муниципЕtльного района
от ./r. оЗ, "tаlз} J\Ъ // !

ПОЛОЖЕНИЕ
о детских лагерях труда и отдьгха

1. Настоящее положение о детских лагерях ТрУда и отдьIха (далее - Положение)
реryлирует деятелъность детских лагерей Труда и отдыха, созданньтх на базе
образовательных организаций в Чаплыгинском lvryницип€Lльном районе (далее -
лагерь труда и отдьrха).
2. Лагерь Труда и отдыха создается для лиц, достигших возраста 14 лет (далее -
подростки).
з. В своей деятельности лагерь Труда и отдыха руководствуется федеральными
законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства
Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных
органов государственной власти и органов государственной власти субъектов
Российской ФедератIии, Положением, а также актами }пrредитеJIя лагеря труда и
отдыха и уставом лагеря Труда и отдыха (в слгуrае созданиrI лагеря труда и
отдыха в качестве структурного подра:}деления - уставом организации,
создавшей лагеръ Труда и отдыха, и положением о лагере Труда и отдыха).
4. Лагеръ тРУда и отдьгха осуществляет свою деятелъность во взаимодействии с
заинтересованными федеральными государственными органами, органами
государственной власти субъектов Российской Федерац ии и органами местного
самоуправления в рамках их компетенции, а также с общественными
организациями и объединениrIми.
5. Предметом деятельности лагеря труда и отдыха явJUIются организациrI
трудовой деятельности подростков, не требующей квалификации, организация
профессиональной ориентации подростков, а также организациrI их отдьIха и
оздоровления в лагере труда и отдыха.
6. I_{елями деятельности лагеря тРуда и отдыха явлrIются:
а) вовлечение подростков в общественно-полезн).ю 

.деятелъность;
б) трудовое воспитание и формирование личностнъIх качеств гIодростков;
в) социально-трудовая подготовка подростков, приобретение ими практических
трудовых умений и навыков;
г) обуrение подростков основам техники безопасности и охраны труда при
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выполнении работ, предусмотренных программой лагеря труда и отдьIха;

д) развитие разносторонних интересов подростков, удовлетворение их
индивидуаJIьных потребностей в интеJIлектуzLпьном, нравственном и

физическом совершенствовании, а также в занятиrIх физической культурой,

спортом и туризмом;
е) создание и обеспечение необходимых условий дJIя личностного р€}звития,

укрепления здоровъя, профессионutльного самоопределениrI и творческого

труда подростков;
ж) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, общей

культуры подростков;
з) социаJIизация подростков, р€ввитие их коммуникативньD( и лидерскltх
качеств, а также профессионztльная ориентация подростков.

Лагерь труда и отдьIха:

а) организует трудовую деятельность подростков в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации, формирование у них трудовых
навыков, вовлечение их в общественно-полезную деятельность с учетом
возрастных особенностей и состояния здоровья в соответствии с санитарным и
трудовым законодателъством Российской Федерации ;

б) осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую,

экскурсионную деятельность, обеспечиваюIцуIо рацион€tпъное использование

свободного времени подростков, их духовно-нравственное развитие,
приобщение к ценностям культуры и искусства;

в) осуществляет деятельность, наrrравленную на:

- рrlзвитие творческого потенциztла и способностей у подростков;
- развитие физической культуры и укрепление здоровья подростков;
г) организует размещение, питание rrодростков в трудовом лагере;

д) обеспечивает безопасные условиlI жизнедеятельности, в том чисJIе трудовой

деятельности подростков;
е) организует оказание медицинской помощи подросткам в период их
пребывания в трудовом лагере, формирование навыков здорового образа
жизни;
ж) осуществляет психолого-rrедагогическую деятельность, направленную на

улучшение психологического состояния подростков и их адаптацию к условиrIм
трудового JIагеря.

В лагере труда и отдьIха может осуществJuIться образовательн€uI

деятеJIъность в соответствии с законодателъством Российской Федерации.
Лагеръ труда и отдыха вправе осуществлять иную деятельностъ, если такая

деятельность соответствует цеJIям его создания.
Право на осуществление в лагере труда и отдыха деятеJIьности, для занrIтиrI

которой необходимо поJIу{ение специ€tлъного р€lзрешения (лицензии),



возникает с момента полУчениrI такого разрешения (лицензии) или в указанный
В НеМ срок и завершается lrри прекращении действиrI разрешения (лицензии).
8. Подростки направляются в лагерь труда и отдыха при отсутствии
медицинских противопоказаний для их пребывания в данном лагере.
9. Пребывание подростков в лагере труда и- отдыха реryлируется
законодателъством Российской Федерации и договором об организации отдыха
И ОЗДороВлениrI подростков, закJIюченным с родитеJuIми (законными
представителями) подростка.
10. ЩеЯтелЬность подростков в лагере труда и отдьIха организуется как в
ОДНОВОЗРасТнЬIх, так и в р€вновозрастных объединениrtх подростков (отряды,
группы, команды), В зависимости от видов трудовой деятельности,
направленности (тематики) программ смен лагеря ТрУда и отдъIха, интересов
ПОДРОСТКоВ, Воспитателъных, трудовьIх и образовательных задач лагеря труда и
отдыха . Трудовая деятелъность подростков осуществJUIется в соответствии с
трудовым законодательством Российской Федерации.
11. Лагеръ труда и отдыха может быть организован с дневным пребыванием
IIодростков. Возможно размещение лагеря труда и отдыха на базе детского
лагеря палаточного типа с использованием туристских палаток или иных
аналогичных изделий (мобильных конструкций) дJUI размещениrI детей.
12. В ЛаГеРе ТрУДа и отдыха должен бытъ обеспечен доступ детей-инв€tлидов и
детей с ограниченными возможностями здоровья к объектам социальной,
инженерной и транспортной инфраструктур лагеря труда и отдыха,
предоставпяемым услугам, в том числе должны быть созданы специztJIьные

условия для пол)цениrI указанными лицами образования по ре€tлизуемым в
лагере труда и отдыха образователъным программам.
13. оказание медицинской помощи подросткам в лагере Труда и отдьtха
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об
охране здоровья |раждан.
14. Условия размещения, устройства, содержаниrI и организации работы лагеря
труда И Отдыха Должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим
правипам И гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и
антитеррористической безопасности.
15. К работе в лагере труда и отдыха допускаются лица,
не имеющие установленнъIх законодательством Российской Федерации
ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также,
прошедшие в соответствии с Приказом Минтруда рФ N 988н, Минздрава РФ N
|420Н от 3\.|2.2020 г. "об утверждении перечня вредных и (или) опасных
производственных факторов и работ, при выполнении которьж проводятся
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на

периодиtIеские медицинские осмоц)ы", обязательныеработу



16. При приеме на работу в лагеръ труда и отдыха работники проходят

инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной

безопасности и охраны жизни людей на водньIх объектах,

антитеррористической безопасности, предупреждению несчастньIх сJIyIаеВ с

детьми и др.
17. Руководитель и работники лагеря труда и отдыха несут предусмотренную

законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание

подростков в лагере труда и отдыха, их жизнь и здоровье.

18. Финансовое обеспечение деятельности JIагеря труда

осуществJIяется в установленном законодательством Российской

порядке.

и отдыха
Федерации
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